Liebe Teilnehmer des
HR-RoundTable in
Berlin,

stets nach dem Motto:
,Von Personaler fiir Perso-
naler” feierten wir im Mai
unser flinfiéhriges Beste-
hen, an alle Referenten
und Partner unser ganz
herzlicher Dank fdir die Un-
terstiitzung.Durch die Viel-
zahl an Rickmeldungen
wissen wir, dass am HR-
RoundTable insbesondere
die Exklusivitét fir Persona-
ler geschétzt wird. Dartiber
hinaus gibt es aber auch
den Wunsch, tber , den Tel-
lerrand hinaus zu schauen’
Daher freuen wir uns
sehr, lhnen als Neuer-
ung die Kooperation mit
dem HR-Guide vorstellen
zu kénnen, der zuklinftig
ein Teil des HRRoundTa-
ble sein wird. Beim HR-
Guide mdchten wir lhnen
Experten aus dem Bereich
der Personaldienstleistung
vorstellen, die fachkundig
liber ihre Themen referie-
ren werden. Selbstver
standlich lebt der HR-Guide
nur durch lhre Mitarbeit.
Daher freuen wir uns sehr,
wenn Sie uns Experten aus
dem Personaldienstleis-
tungsumfeld vorstellen
wdrden. Wir sind gespannt
auf den Dialog mit lhnen.
Sie kénnen jetzt wéhlen
oder beides geniel3en!

lhr Thomas Buck
Geschaftsfiihrender
Gesellschafter

HRInformationssysteme
GmbH & Co. KG

Seestlicken 56 -

D-21077 Hamburg

Telefon: +49-(0)40-79 142 082
Telefax: +49-(0)40-79 142 084
E-Mail: info@hris.de
www.hris.de
www.hr-roundtable.de

MRoundTable

Einladung zum 3. HR—Guide%

Montag, den 12.10.2009 - 18.00 Uhr

Der arbeitsgerichtliche Basar aus
richterlicher Sicht - Mediation im Arbeitsrecht

Arbeitsgerichtliche Streitigkeiten kdnnen nach wie vor zeit- und
kostenaufwandig sein.

Dies gilt vor allem fur in tatsdchlicher oder rechtlicher Hinsicht
komplexe Verfahren. Die Mediation kann hier eine Mdglichkeit
bieten, schneller zu einvernehmlichen Lésungen zu gelangen.
Dabei bietet sie sich besonders in individualrechtlichen Streitig-
keiten an, da im kollektivrechtlichen Bereich neben dem Eini-
gungsstellenverfahren in aller Regel kein Raum fir die
Durchflihrung einer Mediation besteht.

In individualrechtlichen Auseinandersetzungen stellt sie jedoch
auch nach Beginn eines arbeitsgerichtlichen Verfahrens haufig
eine viel versprechende Alternative dar.

Ein Schwerpunkt des Vortrags liegt auf der Darstellung konkre-
ter Beispiele aus der Praxis, die Moglichkeiten und Grenzen
einer erfolgreichen innergerichtlichen und aufdergerichtlichen
Mediation veranschaulichen.

Stuttgart

www.hr-roundtable.de

Veranstaltungsablauf:

Montag, den 12.10.2009

18.00 - 18.45 Uhr HR Guide-Vortrag
18.45 - 19.00 Uhr Pause/ Dazukommen
19.00 - 20.15 Uhr HR RoundTable Vortrag
ab 20.15 Uhr Essen & Gespréache

Veranstaltungsort beider Veranstaltungen
HDI Gerling Industrieversicherung AG
Heilbronner Str. 158 - 70191 Stuttgart
Erdgeschol3, Raum 1 und 2 (Riegel 2)

Anmeldungen:

www.HRM.de - (iber HR-RoundTable

oder per Fax:
Bei Fragen:

040 79 142 084
040 79 142 082

HR-Guide-Referent
Arno Tautphaus - Vorsitzender Richter,
Landesarbeitsgericht Erfurtt

JUSTIZZENTRUM
ERFURT

Einladung zum 75.HR-RoundTable - Montag, den 12.10.2009 - 19.00 Uhr

e-Recruiting in der Net-Generation
- die Mitarbeiter fur morgen gewinnen !

Die junge Generation wurde mit dem Internet und insbeson-
dere denTools des Web2.0 grof3.

Sie gehen dabei nicht nur vollig selbstverstandlich damit um,
sondern Sie haben sich auch Wertorientierung des Web2.0
(Transparenz, Authentizitat, Offenheit, keine Hierarchien usw.)
zu eigen gemacht.

Haben Unternehmen diesen doch dramatischen \Wandel der
Young Generation im Blick?

Haben wir unsere Recrujitingprozesse darauf eingestellt?
Das ausschlief3liche Posten von offenen Stellen in klassischen

Jobboards wird bei dieser Zielgruppe immer obsoleter.

Wias ist zu tun, um in Zukunft unseren dringend bendtigten
Nachwuchs zu sichern?

Mehr Informationen unter www.hrroundTable.de

Vielen Dank an unsere Partner:

GERLING

Pensions-
minagement

www.hdi-gerling.com

TROCKLE

UNTERNEHMENSBERATUNG
www.trockle-unterneh-
mensberatung.de

charisManufaktur®

PARTNER FUR MENSCHEN & MARKEN

www.charismanufaktur.de



MRoundTable

Anmeldung Stuttgart
+49-(0)40-79 142 084

Informationssysteme
Individuelle HR-Software-Lésungen

Firma, Ort Abteilung
Nachname, Vorname Position
Telefon Email

Bitte Zutreffendes ankreuzen

Etwas Neues -

Zum Kennenlernen%

Sie kénnen jetzt wahlen ,
wann Sie mit der Veranstalt-
ungs-Reihe des HR-Round-
table starten mdchten - um
18.00 oder um 19.00 Uhr.

Ab 20.15 Uhr startet dann
der gemditliche Teil :
“Dinner & Networking”

Beide Veranstaltungen sind
kostenlos und ausschliel3lich
flir Personalentscheider.

Der Unterschied der Veranstak
tungen liegt in den Referenten
und in der Sicht der Themen:

- Beim HR-RoundTable refer
ieren Personaler Themen aus
lhrer Sicht mit gemeinsamen
Austausch liber das Thema.

- Beim HR Guide stellen sich
HR-Dienstleister Personalent
scheidern in lhrem Schwer
punkt zur offenen Reflektion
und Diskussion.

Seien Sie neugierig.

Veranstaltungsort :

HDI Gerling Industrieversi-
cherung AG

Heilbronner Str. 158

70191 Stuttgart
Erdgeschof,

Raum 1 und 2 (Riegel 2)

HDI

GERLING

Pensions-
management

Stuttgart - HR-Guide
3. HR-Guide am Montag, den 12.10.2009 - 18.00 Uhr

“Der arbeitsgerichtliche Basar aus richterlicher Sicht -
Medlation im Arbeitsrecht”

Referent: Arno Tautphaus,
Vorsitzender Richter,
Landesarbeitsgericht Erfurt

Stuttgart - HR-RoundTable
75. HR-RoundTable am Montag, den 12.10.2009 - 19.00 Uhr

“e-Recruiting in der Net-Generation - die Mitarbeiter flir morgen
gewinnen”

Referent: Dr. Hans-Christoph Kirn
Leitung e-Recruiting - Siemens AG

O Ja,ich nehme am HR-Guide teil!

O Nein, eine Teilnahme ist mir leider
nicht moglich.
O DasThemainteressiert mich.
Bitte schicken Sie mir weitere
Informationen.

O Ja,ich nehme am HR-RoundTable teil!
O Leider kann ich aber am
anschlieRenden Network-Dinner
nicht teilnehmen.

O Nein, eine Teilnahme ist mir leider nicht
maoglich.
O DasThemainteressiert mich.
Bitte schicken Sie mir weitere
Informationen.

Anforderung von Informationen

A) HR-Suite — Fortschritt durch Dezentralisierung der Personalarbeit
Wir haben Interesse an Ihren IT-Losungen flir modernes Personalmanagement

und bitten um Informationen zu:

Personalmanagement O ExpatriateManagement/Auslandseinsatze (0]
Bewerbermanagement O Flhrungskraftebeurteilungen/-entwicklung (0]
Mitarbeitergesprache/-beurteilungen O Nachfolgeplanung (0]
Personalentwicklung/Aus-und Weiterbildung O

B) Internationale Personaleinsatze (FLEX Pat) — Dienstleistungen und Services

Wir haben Interesse an Ihren Outsourcing-Leistungen und -Servicesund bitten umInformationen zu:
Relocation ) Steuerrecht O
InterkulturellesTraining ) Sozialversicherungsrecht O
Arbeitsrecht (z.B.Entsendungsrichtlinien) O Fullservice aller Entsendungstatigkeiten (0]

Datum Unterschrift



